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PRINCIPIOS GENERALES

Fiat S.p.A. (en adelante “Fiat”) y sus empresas controladas " (en conjunto, el “Grupo Fiat”) constituyen un grupo
industrial internacional que, por sus dimensiones y por la cobertura geografica de sus actividades, desempefia un
papel relevante en el ambito econdmico, social y ambiental de las comunidades y los paises en los que opera.

La mision del Grupo Fiat se centra en el aumento y la creacion de valor mediante el suministro de productos y
servicios innovadores que buscan la mayor satisfaccion del cliente, respetando los intereses legitimos de todos
los grupos de interés @, El Grupo lleva a cabo su actividad de manera socialmente responsable, imparcial y ética,
adoptando practicas de equidad y correccion en la gestion de sus relaciones laborales, garantizando la seguridad
de sus trabajadores, promoviendo la conciencia ambiental y respetando plenamente las legislaciones de los
paises en los que el Grupo Fiat opera. Sin embargo, en el caso de que las normas en vigor en una jurisdiccion
determinada sean mas permisivas que las contenidas en este Codigo Etico (en adelante, junto con las Directrices
del Grupo Fiat, el “Cédigo”), las directrices del Codigo prevaleceran.

Cualquier relacion de negocios debera regirse por los principios de integridad y lealtad, y desarrollarse sin que se
genere conflicto alguno entre los intereses de la empresa y los personales. Para cumplir este objetivo, el Grupo
exige que todos sus consejeros, directivos y demas empleados cumplan los mas altos estandares éticos en el
desempefio de sus funciones, como se establece en este Codigo y en las Politicas y Directrices a las que el mismo
hace referencia.

El Grupo Fiat comparte los principios sancionados por la Declaracion Universal de Derechos Humanos de la ONU,
por los principales convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y por las directrices de la OCDE
dirigidas a las empresas multinacionales. Por consiguiente, tanto el Codigo como las practicas concretas y las
politicas del Grupo Fiat pretenden ser coherentes con esos principios.

El Cédigo se ofrece como una guia y una ayuda para todos los consejeros, directivos y demas empleados del
Grupo Fiat, con el fin de ayudarles a perseguir de la manera mas eficaz la misién del Grupo.

El Cédigo representa un elemento fundamental de Corporate Governance del Grupo.

Por consiguiente, el Grupo Fiat se compromete a:

m garantizar la difusion inmediata del Codigo en todo el Grupo y a todos los destinatarios del Codigo;

® garantizar que cualquier actualizaciéon y modificacién se ponga inmediatamente en conocimiento de todos los
destinatarios del Cédigo;

m proporcionar un apoyo formativo e informativo adecuado, ofreciendo un soporte adecuado en caso de que
existan dudas sobre la interpretacion del Codigo;

m garantizar que cualquier persona que informe de buena fe sobre un incumplimiento del Codigo no sufra ningun
tipo de represalia;

= adoptar medidas sancionadoras justas y proporcionales al tipo de incumplimiento del Cédigo y aplicar dichas
sanciones de manera coherente a todos los consejeros, directivos y demas empleados (y, si procede, a terceros)
sujetos al respeto del Codigo;

= controlar periédicamente el cumplimiento de las normas del Codigo.

El Grupo Fiat anima a sus consejeros, directivos y empleados en general, asi como a terceras partes, a comunicar

cualquier comentario y sugerencia constructiva sobre los contenidos del Codigo y su aplicacion, asi como acerca

de cualquier otro tema relacionado.

El Grupo Fiat se esfuerza para que estos compromisos sean compartidos también por consultores, proveedores y

cualquier otro sujeto que mantenga, en cualguier momento, una relaciéon de negocios con el Grupo. El Grupo Fiat
no entabla ni da continuidad a relaciones de negocios con terceros que rechacen cumplir los principios del Cédigo.

 Ver Anexo A para la definicién de sociedad controlada.

@ En este Cédigo se entiende por “grupo de interés” un sujeto, una comunidad o una organizacién que influye en las acciones de una o varias empresas del Grupo y que
sufre efectos materiales a consecuencia de dichas acciones. Los grupos de interés pueden ser internos (por ejemplo, los empleados) o externos (por ejemplo, los clientes,
los proveedores, los accionistas o las comunidades locales) e incluyen a las generaciones futuras.
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1. GUA DE USO DE ESTE CODIGO

¢Qué es el Cédigo?

El Cédigo es un documento aprobado por el Consejo de Administracion de Fiat, en el que se recogen los principios
éticos en los negocios del Grupo Fiat, ademas de las obligaciones y responsabilidades de consejeros, directivos
y demas empleados. El Cédigo, que es publicado por el Grupo Fiat, representa un elemento fundamental de su
programa para prevenir € identificar de manera eficaz el incumplimiento de las leyes y disposiciones aplicables a su
actividad.

¢{Quiénes son los destinatarios del Codigo?

El Cédigo esta destinado a todos los miembros del Consejo de Administracion y a todos los directivos y demas
empleados de todas las empresas controladas por el Grupo Fiat, asi como a cualquier otra persona fisica o juridica
que actie en nombre y por cuenta del Grupo Fiat. El Grupo Fiat se asegurara de que las empresas en las que
posee una participacion minoritaria adopten Codigos Eticos que contengan principios similares a los de éste o que,
al menos, no los contradigan en modo alguno. El Grupo Fiat se asegurara de que el Cédigo sea considerado un
estandar de excelencia para la ética en los negocios por parte de aquellos con los que mantiene una relacion de
negocios duradera, como son consultores, expertos, agentes, concesionarios y proveedores.

¢Dénde se aplica el Codigo?

El Codigo se aplica en todos los paises en los que opera Grupo Fiat y en todos los aspectos de la actividad del Grupo
Fiat.

¢Doénde puede conseguirse el Codigo?

El Codigo podra ser consultado por todos los consejeros, directivos y demas empleados en un lugar accesible, de la
forma mas idénea y conforme a las normativas y costumbres locales. El Codigo podra consultarse en la pagina Web
del Grupo Fiat (www.fiatgroup.com) y en el portal de Intranet, de la que también podré descargarse libremente.

Asimismo, se podran solicitar ejemplares del Codigo al departamento de Recursos Humanos, a la Asesoria Juridica,
al encargado del Sistema de Control Interno o al Compliance Officer del Sector.

¢Puede el Cédigo modificarse?

El Codigo sera sometido a revisiones por parte del Consejo de Administracion de Fiat. La actividad de revision tendra
en cuenta, ademas de otros elementos, los comentarios y sugerencias constructivas recibidas de los consejeros,
directivos y demas empleados, asi como de terceras personas, los cambios normativos y las practicas internacionales
mas consolidadas, asi como la experiencia adquirida en la aplicacion del propio Cédigo. Las posibles modificaciones
que se introduzcan en el Coédigo a raiz de esta actividad de revision se haran publicas y se comunicaran en las
modalidades arriba indicadas.

¢Es el Cédigo un documento omnicomprensivo?

A pesar de reflejar los valores éticos fundamentales que deben compartir todos los miembros del Consegjo de
Administracion, los directivos y demas empleados del Grupo Fiat, asi como cualquier persona fisica o juridica que
actle en nombre del Grupo Fiat, el Codigo debera leerse e interpretarse conjuntamente con las Politicas y las
Directrices del Grupo Fiat. Estas Politicas y Directrices forman parte integrante del Codigo y estan disponibles en la
pagina Web del Grupo Fiat (www.fiatgroup.com) y en el portal de Intranet.
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2. ETICA EN LOS NEGOCIOS

El Grupo Fiat desarrolla su actividad coherentemente con sus principios éticos y exige a todos sus consejeros,
directivos y demas empleados, asi como a todos los destinatarios del Codigo, que desempefien su actividad del
mismo modo. Todos sus consejeros, directivos, empleados y demas destinatarios del Cédigo deben ser conscientes
de que representan al Grupo Fiat y de que sus acciones afectan a la reputacion del Grupo y a su cultura interna, por
lo que realizaran su actividad en el Grupo Fiat conforme a las siguientes politicas:

SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

Cualquier decision tomada por cuenta del Grupo Fiat debe perseguir el interés de este ultimo. Por lo tanto, los
consejeros, directivos, empleados en general y otros destinatarios del Codigo evitaran cualquier posible conflicto
de intereses (e incluso la mera apariencia de un conflicto de intereses), sobre todo de tipo personal, econdémico o
familiar (por ejemplo, participacion financiera o comercial en empresas de proveedores, clientes o de la competencia;
ventajas inapropiadas obtenidas gracias al puesto ocupado en el Grupo; posesion o negociacion de acciones, etc.)
que pueda afectar (0 parezca capaz de afectar) a la independencia de juicio de quien toma una decisién, a la hora
de valorar el mayor interés del Grupo Fiat y el modo mas oportuno de perseguir dicho interés.

Las politicas del Grupo Fiat relativas a ocasiones de entretenimiento, comidas, regalos u otros obsequios o favores
personales por parte de socios comerciales estan contenidas en las correspondientes Directrices, que constituyen
parte integrante de este Codigo. Las Directrices estan disponibles en la pagina Web del Grupo Fiat (www.fiatgroup.
com) y en el portal de Intranet.

Cualquier situacion que suponga o pueda suponer un conflicto de intereses debe ser comunicada de inmediato
al propio superior jerarquico, al encargado del Sistema de Control Interno o al Compliance Officer del Sector, o al
departamento de Recursos Humanos o a la Asesoria Juridica. Todo empleado debera comunicar por escrito a
Su superior si realiza una actividad laboral continuada u ocupa un cargo de administrador o directivo en cualquier
empresa no perteneciente al Grupo Fiat, o si mantiene alguna relacion de tipo econémico, comercial, profesional,
familiar o amistoso con entidades o personas que mantienen, o a las que ha sido propuesta, una relacién de
negocios con el Grupo, o que al menos podria afectar (0 podria percibirse como capaz de afectar) a la imparcialidad
de sus decisiones hacia terceros.

INFORMACION PRIVILEGIADA Y PROHIBICION DE UTILIZAR INFORMACION CONFIDENCIAL

Todos los consegjeros, directivos y demas empleados estan obligados a cumplir las leyes sobre abuso de informacion
confidencial o privilegiada que rijan en su jurisdiccion.

En particular, bajo ningln concepto los consejeros, directivos y demas empleados y destinatarios del Cddigo
deberan utilizar (o divulgar a terceros no autorizados) cualquier informacion que no sea de dominio publico y que
hayan obtenido en virtud de su puesto en el Grupo Fiat o de la relacion de negocios que mantienen con el Grupo
Fiat, para negociar, directa o indirectamente, las acciones de una empresa del Grupo Fiat o de otras empresas,
obtener ventajas personales, o favorecer a terceros.

La informacion confidencial o econdmicamente sensible sera siempre tratada por los consejeros, directivos y otros
empleados en el mas estricto cumplimiento de los procedimientos y las normas especificas definidas a tal efecto
por el Grupo Fiat.

Para determinar cuando una informacién confidencial puede hacerse publica, el Grupo Fiat se ajustara a los
procedimientos prescritos por las leyes vigentes y cualquier publicacion de dicha informacion se realizara de acuerdo
con las politicas del Grupo Fiat.



DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Los conocimientos y la propiedad intelectual del Grupo Fiat representan un recurso fundamental que todos los
consgjeros, directivos y demas empleados o destinatarios del Codigo deberan salvaguardar. De hecho, en el caso
de que estos conocimientos y objetos de propiedad intelectual se divulgaran indebidamente, el Grupo Fiat podria
sufrir dafios tanto patrimoniales como de imagen. Por lo tanto, todos los consejeros, directivos y demas empleados
y destinatarios del Codigo no podran revelar a terceros ninguna informacion relativa a los conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y comerciales del Grupo Fiat, ni ninguna otra informacion relativa al Grupo Fiat que no sea publica, salvo
cuando las leyes u otras normas obliguen a ello, o cuando asi lo establezcan acuerdos contractuales especificos,
conforme a los cuales las partes se comprometen a utilizar dicha informacion Unica y exclusivamente para los fines
para los cuales la misma ha sido transmitida, manteniendo la mas estricta confidencialidad. Ademas, cualquier
publicacion de dicha informacion se hara de acuerdo con las politicas del Grupo Fiat.

El deber de confidencialidad establecido en este Codigo persistira incluso después del cese de la relacion laboral.

CORRUPCION Y PAGOS ILIiCITOS

El Grupo Fiat, sus consejeros, directivos y demas empleados y destinatarios del Codigo se comprometen a comportarse
con la mayor integridad, honradez y correccion en todas sus relaciones dentro y fuera del Grupo, de acuerdo con las
legislaciones nacionales e internacionales contra la corrupcion y, sobre todo, conforme a la Convencion de la OCDE para
la Lucha contra la Corrupcion de Funcionarios Publicos Extranjeros en las Transacciones Econdmicas Internacionales
(OCDE Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business Transactions), a las
directrices de la OCDE vy a la ley de Estados Unidos sobre corrupcion de funcionarios extranjeros (Foreign Corrupt
Practices Act “FCPA”).

El Grupo no tolerara ningun tipo de corrupcion (aceptando u ofreciendo dinero para obtener ventajas comerciales
indebidas) hacia funcionarios publicos, representantes de organizaciones internacionales u otras personas relacionadas
con algun funcionario publico, o hacia personas juridicas o fisicas, u otros sujetos indicados por las leyes aplicables.
Ningun administrador, directivo u otro empleado, agente o representante podra directa o indirectamente aceptar, solicitar,
ofrecer o pagar sumas de dinero u otras liberalidades (incluidos los regalos, a excepcion de los objetos comerciales de
valor econémico modesto comunmente aceptados en el ambito internacional, permitidos por la legislacion aplicable y
conformes a las Directrices del Grupo Fiat sobre esta materia), ni siquiera como consecuencia de presiones ilicitas.
Donde las leyes obliguen a ello 0 donde sea conveniente, las empresas del Grupo elaboraran unos modelos organizativos
(Programas de Cumplimiento) para evaluar y garantizar el cumplimiento de dichas leyes y del Codigo.

PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES

El Grupo Fiat y sus consejeros, directivos y demas empleados no deberan realizar ni verse involucrados en
actividades que impliquen el blanqueo (es decir, la aceptacion o el tratamiento) de capitales procedentes de
actividades criminales, bajo cualquier forma o modo. El Grupo Fiat y sus directivos y empleados, antes de establecer
relaciones de negocios con terceros, deberan comprobar la informacion disponible (incluida la financiera) sobre sus
posibles socios comerciales y proveedores, con el fin de averiguar la respetabilidad de los mismos vy la legitimidad
de sus actividades. El Grupo debera cumplir siempre las leyes contra el blanqueo de capitales que rijan en cualquier
jurisdiccion competente.
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REPUTACION

La imagen del Grupo Fiat, asi como la reputacion y la viabilidad de sus productos, son condiciones necesarias para
su existencia presente y futura.

Por lo tanto, los consejeros, los directivos y deméas empleados del Grupo Fiat estan obligados a cumplir siempre y
de manera estricta este Codigo. Es de fundamental importancia que los empleados compartan el compromiso de
respetar este Codigo y colaboren con el Grupo para la aplicacion de las disposiciones contenidas en él.

COMPETENCIA

El Grupo Fiat reconoce la importancia fundamental de un mercado competitivo y se compromete a respetar en su
totalidad las normas legales en materia de competencia, asi como las leyes de proteccion del consumidor de los
paises en los que opera. El Grupo Fiat y sus consejeros, directivos y demas empleados evitaran practicas (como
la creacion de carteles, reparto de mercados, limitacion de la produccién o la venta, acuerdos condicionados, etc.)
que puedan suponer un incumplimiento de las leyes sobre competencia. En aras de una competencia leal, el Grupo
Fiat no violara conscientemente los derechos de propiedad intelectual de terceros.

Las consecuencias legales de la violacion de dichas leyes pueden ser graves. Ademas, el cumplimiento de las
mismas es esencial para salvaguardar la reputacion del Grupo Fiat. Por lo tanto, en el caso de que los empleados
tengan alguna duda sobre dichas leyes, podran dirigirse a la Asesoria Juridica, que sometera la cuestion al Consejero
Delegado de la empresa del Grupo Fiat afectada.

LEYES DE BLOQUEO ECONOMICO Y CONTROL DE LAS EXPORTACIONES

El Grupo Fiat se asegurara de que sus negocios se desarrollen sin incumplir las leyes nacionales o internacionales
de bloqueo econdmico y control de las exportaciones que rijan en los paises en los que opera el Grupo. Las leyes
sobre bloqueos econdmicos, controles arancelarios y exportaciones son complejas y su violacion puede traer graves
consecuencias legales. Asimismo, el cumplimiento de estas leyes es esencial para salvaguardar la reputacion del
Grupo Fiat. Por lo tanto, en el caso de que los empleados tengan alguna duda al respecto, podran dirigirse a la
Asesoria Juridica, que sometera la cuestion al Consejero Delegado de la empresa del Grupo Fiat afectada.

CONFIDENCIALIDAD

En el desarrollo de su actividad empresarial, el Grupo Fiat recoge una importante cantidad de datos personales
y de informacion confidencial, que sera tratada conforme a todas las leyes sobre confidencialidad vigentes en
las jurisdicciones en las que opera y a las mejores practicas para la proteccion de la confidencialidad. A tal fin, el
Grupo Fiat garantizara un alto nivel de seguridad en la eleccion y el uso de los sistemas informaticos destinados al
tratamiento de datos personales y de informacién confidencial.
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El Grupo Fiat reconoce que la motivacion y la profesionalidad de su personal representan un factor clave para
garantizar la competitividad, la creacion de valor para los grupos de interés y la satisfaccion del cliente. Los siguientes
principios, de acuerdo con las legislaciones nacionales, la Declaracion Universal de Derechos Humanos de la ONU
y las Convenciones Fundamentales de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), reafirman la importancia del
respeto hacia el individuo, garantizan la igualdad de trato y rechazan cualquier forma de discriminacion. El Grupo Fiat
defiende la salvaguardia de los derechos humanos fundamentales.

TRABAJO INFANTIL Y TRABAJO FORZADO

El Grupo Fiat no utilizara ninguna forma de trabajo forzado, trabajo obligatorio o trabajo infantil, es decir, que no
empleara a personas de edad inferior a la establecida para el trabajo por las leyes de los lugares en los que tiene lugar
la prestacion laboral, y en ningun caso de edad inferior a quince afos, sin perjuicio de las excepciones expresamente
previstas por los convenios internacionales y por la legislacion local. Asimismo, el Grupo Fiat se compromete a no
establecer ni mantener relaciones de negocio con proveedores que utilicen el trabajo infantil, tal como se define
anteriormente.

LIBERTAD DE ASOCIACION

Los empleados del Grupo Fiat son libres de afiliarse a un sindicato conforme a las leyes locales y a las normas
de las diversas organizaciones sindicales. El Grupo Fiat reconoce y respeta el derecho de sus empleados a ser
representados por sindicatos u otros representantes elegidos de acuerdo con la legislacion y las practicas locales en
vigor. Cuando el Grupo Fiat emprenda negociaciones con dichos representantes, sus accionesy su conducta se
regiran por un espiritu y una relacion constructivos.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Fiat se compromete a ofrecer a todos sus empleados las mismas oportunidades en el trabajo y en la
promocion profesional.

El responsable de cada departamento debera garantizar que, en todos los aspectos de la relacion laboral, como la
contratacion, la formacion, la retribucion, los ascensos, los traslados y la cesacion de la relacion laboral, los empleados
sean tratados conforme a su capacidad de satisfacer los requisitos que exija su puesto, evitando cualquier forma
de discriminacion, sobre todo por raza, género, orientacion sexual, posicion social y personal, condicion fisica y de
salud, discapacidad, edad, nacionalidad, religién o convicciones personales.

ACOSO

El Grupo Fiat considera del todo inaceptable cualquier tipo de acoso o comportamiento molesto que tenga que ver
con la raza, el sexo u otras caracteristicas personales, cuyo fin y efecto sea la violaciéon de la dignidad de la persona
objeto de dicho acoso o comportamiento, tanto dentro como fuera del puesto de trabajo.

AMBIENTE DE TRABAJO

Todos los empleados deberan esforzarse por mantener un ambiente de trabajo decoroso, marcado por el espiritu de
colaboracion y el respeto hacia la dignidad de cada persona.

En particular, todos los empleados del Grupo Fiat:
= deberan evitar prestar servicio bajo los efectos de sustancias alcohdlicas o estupefacientes;

= en los lugares en los que la ley no prohiba fumar, deberan mostrarse sensibles a las necesidades de quienes
podrian acusar malestar fisico como “fumadores pasivos” en el puesto de trabajo;
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= deberan evitar comportamientos tendentes a crear un clima intimidatorio u ofensivo hacia sus colegas o
subalternos, con el fin de marginarlos o desacreditarlos en el trabajo.

RETRIBUCION Y JORNADA LABORAL

Las retribuciones y primas reconocidas a los empleados del Grupo Fiat cumpliran como minimo los requerimientos
legales.

En relacién a la jornada laboral y a los permisos retribuidos, el Grupo Fiat se atendra a lo dispuesto por la legislacion
local y a las practicas de los paises en los que opera.

CONTRATACIONES Y ASCENSOS

A los empleados del Grupo Fiat les esta prohibido aceptar o solicitar promesas o entregas de dinero, bienes o
liberalidades, asi como presiones o prestaciones de cualquier tipo, que puedan ir dirigidos a promover la contratacion,
el traslado o el ascenso de un empleado.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO, INFORMACION SOCIETARIA Y LIBROS CONTABLES

Todos los directivos y demas empleados del Grupo Fiat estan obligados a disponer de sistemas eficaces de control
interno (ver el Capitulo 6). Para ello, deberan, entre otras obligaciones, mantener registros internos correctos y
completos de todas las actividades de la empresa, y asegurarse de que las transacciones y los compromisos
contractuales estén debidamente autorizados por el superior jerarquico competente. Asimismo, los gastos de la
empresa deberan quedar registrados con exactitud y rapidez.

BIENES DE LA EMPRESA

Todos los consegjeros, directivos y demas empleados del Grupo Fiat deberan utilizar los bienes y los recursos de la
empresa a los que tengan acceso, o que estén bajo su custodia de manera eficiente, con el Unico fin de cumplir
los objetivos y las finalidades del Grupo Fiat. Asimismo, deberan utilizar esos bienes con el cuidado necesario para
que éstos no pierdan valor. Todos los consejeros, directivos y demas empleados del Grupo Fiat seran también
responsables de la pérdida y el robo de esos bienes y recursos, asi como del uso o la eliminacion de los mismos sin
autorizacion. Esta prohibido cualquier uso de dichos bienes y recursos que pueda ir en contra de los intereses del
Grupo Fiat, o pueda ser dictado por motivos profesionales ajenos a la relacion laboral con el Grupo Fiat. Todos los
consejeros, directivos y demas empleados del Grupo Fiat estan obligados a cumplir las Directrices del Grupo sobre
el uso, el acceso y la seguridad de los programas informaticos y otros sistemas de tecnologia de la informacion, asi
como del correo electrénico, de Internet y del portal interno.

ACTIVIDADES EXTERNAS

Los directivos y demas empleados del Grupo Fiat no podran formar parte de Consejos de Administracion de otras
empresas sin la autorizacion del Grupo Fiat, y no podran emprender de forma recurrente actividades empresariales
que puedan interferir con sus obligaciones hacia el Grupo. Cualquier relacion de trabajo por cuenta ajena de los
directivos y demas empleados del Grupo Fiat con socios comerciales o competidores del Grupo, asi como su
prestacion de servicios a los mismos, requeriran una autorizacion previa por escrito de su superior jerarquico.



OBLIGACIONES

Este Cddigo forma parte integrante y sustancial de la relacion laboral de todos los directivos y demas empleados
del Grupo. Por consiguiente, el Grupo Fiat exige a todos sus directivos y demas empleados el cumplimiento estricto
de sus prescripciones. Cualquier incumplimiento de las mismas, se tratara con firmeza y sera objeto de medidas
sancionadoras adecuadas (que, en ciertos casos, podran suponer la resolucion del contrato laboral).

Por lo tanto, todos los directivos y deméas empleados estan obligados a:
m |eer y comprender este Codigo v, si procede, asistir a cursos de formacién sobre el mismo;

m actuar y comportarse de forma coherente con este Codigo, absteniéndose de cualquier comportamiento que
pueda perjudicar al Grupo Fiat o comprometer su honradez, imparcialidad o reputacion;

= sefalar rapidamente y de buena fe cualquier posible incumplimiento del Codigo, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo B;

= gcatar todas las disposiciones internas introducidas por las empresas del Grupo Fiat en las que trabajen, con el
fin de cumplir el Codigo o identificar posibles incumplimientos del mismo;

= consultar a la Asesoria Juridica, conforme a lo que se indica en el Anexo B, para obtener aclaraciones acerca de
la interpretacion del Codigo;

= colaborar en todo momento con las posibles investigaciones que se realicen sobre posibles incumplimientos del
Caddigo, manteniendo la mas estricta confidencialidad sobre la existencia de dichas investigaciones, y participar
activamente, si se le solicita, en las actividades de auditoria sobre el funcionamiento del Cédigo.

EMPLEADOS EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

Cualquier empleado del Grupo Fiat que ocupe el cargo de superior jerarquico, responsable de Sector o directivo
debera representar un ejemplo y fomentar un clima positivo entre los empleados, fomentando un intercambio de ideas
transparente y ofreciendo liderazgo y guia, conforme a los principios éticos contenidos en este Codigo; asimismo,
con su propio comportamiento, debera demostrar a los empleados que el respeto del Codigo es un elemento
fundamental de su trabajo y asegurarse de que éstos sean conscientes de que los resultados de la empresa no
pueden separarse del cumplimiento de las leyes aplicables y del Codigo

Todos los superiores jerarquicos, los responsables de Sector y los directivos deberan sefialar cualquier caso que
suponga un incumplimiento del Cédigo, y tendran la responsabilidad de proteger a quienes hayan sefialado, de buena
fe, incumplimientos del Codigo. Asimismo adoptaran y aplicaran, tras haber consultado, si procede, al Compliance
Officer o al Departamento de Recursos Humanos, sanciones proporcionales a la gravedad del incumplimiento y
suficientes para desalentar cualquier otro incumplimiento.

CORPORATE OFFICER

Todos los empleados que ocupen el puesto de Chief Executive Officer (Consejero Delegado), Chief Financial Officer
(Director Financiero), Financial Controller (Responsable de Finanzas, Administracion y Control), Corporate Treasures
(Responsable Financiero), General Counsel (Responsable de Asuntos Juridicos), ISSO (Responsable de Seguridad
de Sistemas Informaticos) y Compliance Officer, o que ejerzan, aunque soélo sea de facto, funciones similares a éstas
en una o varias empresas del Grupo, estan obligados, ademas de a respetar este Codigo, a cumplir estrictamente las
disposiciones contenidas en el Anexo C. Cualquier excepcion, aunque soélo sea parcial y limitada en el tiempo y en el
contenido, a las disposiciones contenidas en el Anexo C debera recibir la autorizacion del Consejo de Administracion
de Fiat, que la otorgara solo por motivos graves vy justificados.
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4, SALUD, SEGURIDAD Y MeDIO AMBIENTE

SALUD Y SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO

El Grupo Fiat reconoce la salud y la seguridad en el puesto de trabajo como un derecho fundamental de los
empleados y un elemento clave de la sostenibilidad del Grupo. Cualquier decision tomada por el Grupo Fiat debera
salvaguardar la salud y la seguridad en el puesto de trabajo. El Grupo Fiat ha adoptado, y sigue mejorando, una
politica eficaz de salud y seguridad en el trabajo, basada en medidas preventivas, individuales y colectivas, para
reducir al minimo los posibles riesgos de lesiones en el puesto de trabajo.

El Grupo Fiat pretende garantizar la excelencia en las condiciones de trabajo en el &ambito industrial, de acuerdo con
los principios de la higiene, la ergonomia industrial y los procesos organizativos y operativos individuales. El Grupo
Fiat cree en la divulgacion de una cultura de prevencion de los accidentes entre los trabajadores, y de concienciacion
de éstos sobre los riesgos en el trabajo, y promueve activamente esta divulgacion, sobre todo mediante informacion
y cursos de formacion. Los empleados seran considerados personalmente responsables y deberan adoptar las
medidas preventivas definidas por el Grupo Fiat para proteger su salud y seguridad, que son comunicadas mediante
directrices, instrucciones y actividades especificas de formacion e informacién. Cada empleado se responsabilizara
de una gestion adecuada de la seguridad, evitando la exposicion, propia y de los demas trabajadores, a peligros
que puedan causar lesiones o perjuicios.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE EN LOS PROCESOS DE TRABAJO

El Grupo Fiat considera que la proteccion del medio ambiente es un elemento clave de las actividades de la empresa
y que por ello debe ser promovida.

El Grupo Fiat se compromete a mejorar constantemente el impacto ambiental de sus procesos de produccion y a
satisfacer todos los principales requerimientos legislativos y normativos sobre esta materia. Esto incluye el desarrollo
y la difusién de un Sistema de Gestion Ambiental (SGA) eficaz y certificado, basado en los principios fundamentales
de reduccién al minimo del impacto ambiental y de optimizar el uso de recursos.

El Grupo Fiat fomentara la participacion activa de sus empleados en la implementacion de estos principios mediante
la divulgacion de informacion y cursos regulares de formacion, y espera que sus empleados desempefien un papel
activo en la aplicacion de dichos principios en su trabajo.

IMPACTO AMBIENTAL Y SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS

El Grupo Fiat se compromete a fabricar y vender, en el estricto cumplimiento de los requerimientos legislativos
y normativos, productos conformes a los estandares mas elevados en términos de proteccién ambiental y
seguridad.

Asimismo, el Grupo Fiat se esforzara por desarrollar y adoptar soluciones técnicas innovadoras tendentes a reducir
al minimo el impacto ambiental y a garantizar los mayores niveles de seguridad.

El Grupo Fiat, ademas, promovera el uso seguro y ecoldgico de sus productos, proporcionando a sus clientes y
concesionarios informacién sobre el uso, el mantenimiento y la eliminacion de sus vehiculos y otros productos.
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0, RELACIONES eEXTERNAS

El Grupo Fiat y sus empleados deberan mantener y mejorar sus relaciones con cualquier categoria de grupos de
interés, actuando de buena fe, con lealtad, correccion, transparencia y con el debido respeto hacia los valores
fundamentales del Grupo Fiat.

CLIENTES

El Grupo Fiat persigue el objetivo de satisfacer plenamente las expectativas del cliente final. Las actuaciones de todos
los consejeros del Grupo Fiat, de sus directivos y demas empleados deberan superar las expectativas de los clientes
y mejorar constantemente la calidad de los productos y de los servicios del Grupo.

El Grupo Fiat considera fundamental que sus clientes sean tratados correctamente y con honestidad, por lo que exige
a sus directivos y demas empleados y destinatarios del Codigo que cualquier relaciéon y contacto con los clientes
estén marcados por la honradez, la correcta profesionalidad y la transparencia. Los empleados deberan seguir los
procedimientos internos de sus respectivas empresas dirigidos a cumplir este objetivo, desarrollando y manteniendo
relaciones fructiferas y duraderas con los clientes, ofreciéndoles seguridad, atencion, calidad y contenidos soportados
por la innovacion continua. Las empresas del Grupo deberan evitar discriminaciones injustas en las negociaciones
con los clientes y no deberan aprovecharse de su poder contractual en detrimento de un cliente.

PROVEEDORES

Los proveedores desempefian un papel fundamental en la mejora de la competitividad estructural del Grupo Fiat en
conjunto.

Con el fin de garantizar siempre el mayor nivel de satisfaccion del cliente, el Grupo seleccionara a sus proveedores
con métodos adecuados y objetivos que tengan en cuenta no sdlo la calidad, la innovacion, los costes y los servicios
prestados, sino también su desempeno a nivel social y ambiental, asi como su cumplimiento de los principios
definidos por este Codigo.

Todos los directivos del Grupo Fiat y demas empleados estan invitados a establecer y mantener con los proveedores
unas relaciones estables, trasparentes y de cooperacion.

INSTITUCIONES PUBLICAS

Las relaciones con las instituciones publicas seran tratadas Unicamente por los departamentos y los empleados que
tengan competencia para ello. Estas relaciones deberan estar marcadas por la transparencia, de acuerdo con los
valores del Grupo Fiat.

Cualquier obsequio o liberalidad (siempre que las leyes locales lo permitan) hacia los representantes de instituciones
publicas deberan ser apropiados y de valor modesto, y en ninglin caso deberan dar pie a ser interpretados como un
medio para obtener, o tratar de obtener, ventajas indebidas para el Grupo Fiat.

El Grupo colaboraré plenamente con organismos normativos y gubernamentales en el contexto de su legitimo @mbito
de actividad. En el caso de que una o varias empresas del Grupo Fiat sean objeto de inspecciones legitimas llevadas
a cabo por autoridades publicas, el Grupo Fiat colaborara en todo momento.
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En el caso de que una institucion publica sea cliente o proveedor de una empresa del Grupo Fiat, esta Ultima debera
actuar en el mas riguroso respeto de las leyes y normas que rigen la compra o la venta de bienes o servicios a esa
institucion publica concreta.

Podran realizarse actividades de presion solo cuando la legislacion en vigor lo permita y en estricto cumplimiento de la
misma y, siempre de acuerdo con este Cédigo y con los procedimientos especificamente previstos por el Grupo Fiat.

El Grupo Fiat pretende contribuir positivamente al futuro desarrollo de normativas y estandares para la industria
automovilistica y cualquier otro sector que se ocupe de la movilidad de bienes y personas. El Grupo Fiat se
compromete también a fomentar el progreso tecnoldgico de la sociedad y a colaborar con instituciones publicas,
universidades y otras organizaciones para la investigacion y el desarrollo de soluciones innovadoras para una
movilidad sostenible, asi como de las tecnologias necesarias.

ORGANIZACIONES SINDICALES Y PARTIDOS POLITICOS

Cualquier relacion del Grupo Fiat con organizaciones sindicales o partidos politicos, asi como con sus representantes
o candidatos, debera estar marcada por la mayor transparencia y correccion, y en estricto cumplimiento de las leyes
en vigor.

Esta prohibido realizar cualquier aportacion en dinero, bienes, servicios u otra prestacion, a excepcion de la que
la ley imponga o permita expresamente. En este Ultimo caso, dichas aportaciones deberan ser autorizadas por
los érganos societarios competentes en cada empresa del Grupo. Las aportaciones realizadas por empleados
del Grupo Fiat, asi como la actividad que éstos presten, deberan considerarse realizadas exclusivamente a titulo
personal y voluntario.

COMUNIDADES

El Grupo Fiat es consciente de que sus decisiones pueden tener, directa o indirectamente, un impacto importante en
las comunidades locales entre las que opera. Por consiguiente, el Grupo Fiat debera tomar las medidas oportunas
para informar a esas comunidades sobre cualquier accién o proyecto importante, y debera promover un dialogo
abierto para asegurarse de que las legitimas expectativas de las comunidades sean tenidas en la debida cuenta.
Ademas, el Grupo Fiat pretende contribuir al desarrollo social, econémico e institucional de las comunidades locales
mediante programas especificos.

El Grupo Fiat exigira a sus empleados un comportamiento socialmente responsable, inspirado en el respeto hacia
las culturas y las tradiciones de cada pais en el que opera el Grupo Fiat, y marcado por la integridad y la buena fe,
con el fin de merecer la confianza de las comunidades.

COMUNICACION E INFORMACION DE LA EMPRESA

El Grupo Fiat reconoce el papel fundamental que tiene una comunicacion clara y eficaz en las relaciones internas
y externas, por lo que, a la hora de comunicar informacion financiera o de otro tipo, garantizara la mayor claridad y
transparencia sobre el cumplimiento de sus objetivos econémicos, sociales y ambientales. La comunicacion y las
relaciones externas afectan directa e indirectamente al desarrollo del Grupo Fiat, por lo que es necesario que dicha
comunicacion esté organizada de forma clara y homogénea, teniendo en cuenta tanto las necesidades de las diversas
lineas de negocio, como el papel econdmico y social del Grupo Fiat en conjunto, ademas de los requerimientos legales



aplicables. La informacion facilitada al exterior debera ser, en todo momento, rapida y coordinada a nivel del Grupo Fiat,
con €l fin de obtener el maximo beneficio derivado de su tamafio y potencial, asi como para asegurar una informacion
completa y precisa. Los empleados del Grupo Fiat a los que compete hacer publica la informacion relativa a Sectores
o0 empresas del Grupo Fiat, lineas de negocios o areas geograficas, en forma de discursos, asistencia a congresos,
publicaciones o cualquier otra forma de presentacion, deberan atenerse a las disposiciones emitidas por el Grupo Fiat
y obtener, si procede, la autorizaciéon previa del departamento de la empresa competente para ello, o del responsable
de comunicacion externa.

El Grupo Fiat quiere preservar la confianza del publico con respecto a la honradez de sus actividades a través de avisos y
de un didlogo abierto con otros sujetos, con el fin de mejorar el conocimiento de aspectos, internos y externos, de salud,
seguridad y medio ambiente relacionados con su actividad y sus productos. Cada afo, el Grupo Fiat proporcionara
informacion especifica sobre la implementacion de sus politicas ambientales y sociales, mediante la publicacién de un
“Informe de Sostenibilidad”.

La comunicacion con los mercados econémicos y financieros, asi como con los organismos de vigilancia y control,
debera facilitarse siempre de manera exacta, completa, correcta, clara'y comprensible, y conforme en todo momento a
la legislacion aplicable en cada caso. Este tipo de comunicacion se gestionara exclusivamente por los empleados que
expresamente tengan la responsabilidad de la comunicacion con los mercados econémicos y financieros, y con los
organismos de vigilancia y control, de acuerdo con el Cédigo v las politicas en vigor en el Grupo Fiat.

RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

La comunicacion con los medios informativos cumple un papel importante para la creacion de imagen del Grupo Fiat.
Por lo tanto, cualquier informacion relativa al Grupo Fiat deberéa ser veraz y homogénea, y deberan comunicarla sélo los
responsables y los empleados encargados de la comunicacion con los medios, en estricto cumplimento de las politicas
del Grupo Fiat. Ningun otro responsable o empleado debera facilitar informacion que no sea publica acerca del Grupo
Fiat a representantes de los medios de comunicacion, ni debera tener con éstos ningun tipo de contacto dirigido a
difundir noticias confidenciales de la empresa, sino que debera comunicar a la persona o al departamento competente
cualquier pregunta planteada por los medios.
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6. CONTABILIDAD Y CONTROL INTERNO

Los esfuerzos del Grupo Fiat van dirigidos a maximizar su propio valor a largo plazo, en beneficio de sus accionistas.
Para cumplir con este compromiso el Grupo adoptara altos niveles de planificacion financiera y de control, asi como
sistemas de contabilidad coherentes y adecuados a los principios contables que se aplican en las empresas del
Grupo Fiat y conformes a las legislaciones en vigor. En el desarrollo de estas actividades, el Grupo Fiat operara con
la mayor transparencia y de acuerdo con las mejores practicas empresariales, con el fin de:

m garantizar que todas las operaciones estén debidamente autorizadas, sean verificables y legitimas;

® garantizar que todas las operaciones se realicen rapidamente, se registren con precision y se contabilicen y
documenten de manera adecuada, conforme a los principios contables aplicables y a las mejores practicas;

m garantizar la mayor correccion y transparencia en la gestion de las operaciones con terceros, conforme a
las “Directrices sobre Operaciones Significativas y con Partes Relacionadas” aprobadas por el Consejo de
Administracion de Fiat;

= elaborar con rapidez resimenes financieros periddicos completos, correctos, fiables, claros y comprensibles;

= actuar en estricto cumplimiento de las “Directrices para el Sistema de Control Interno” aprobadas por el Consejo
de Administracion de Fiat;

= sensibilizar e informar a sus empleados acerca de la existencia, las finalidades y la importancia del control
interno;

= identificar, analizar y gestionar con diligencia profesional los riesgos empresariales relacionados con cualquier
actividad del Grupo Fiat;

= implementar procesos de empresa rigurosos, que permitan tomar decisiones de gestién (incluidas las relativas
ainversiones y ventas) basadas en sélidos andlisis econdmicos, que contengan una evaluacion prudente de los
riesgos y ofrezcan garantias de que se hace un uso 6ptimo de los bienes de la empresa;

® asegurar que las decisiones sobre cuestiones financieras, fiscales y contables se tomen a un nivel de direccion
adecuado y en estricto cumplimiento de las legislaciones en vigor;

m elaborar rapidamente los documentos que deben enviarse a las autoridades de vigilancia y control de los
mercados, o que deben hacerse publicos, ocupandose de que dichos documentos sean completos, correctos,
fiables, claros y comprensibles.

El Grupo Fiat reconoce la importancia fundamental de los controles internos para obtener una buena gestion y para
alcanzar el éxito, y a tal objeto, el Consejo de Administracion de Fiat ha aprobado las “Directrices para el Sistema de
Control Interno”. El Grupo Fiat se compromete a implantar los procesos adecuados para proporcionar al personal
encargado del control la formacion y la experiencia necesarias, con el fin de crear y mantener un sistema de control
interno eficaz y coherente con las Directrices anteriormente indicadas

El Grupo Fiat considera que la transparencia en el registro contable de cada operacion realizada tiene una importancia
fundamental para su éxito.

Por lo tanto, el Grupo Fiat exige que todos sus empleados elaboren informes precisos, rapidos y detallados sobre las
operaciones financieras y otras transacciones. Los empleados deberan registrar todas las operaciones financieras y



transacciones comerciales de manera veraz y precisa, adjuntando la documentacion de apoyo necesaria.

Un mantenimiento incorrecto de los libros contables representa un incumplimiento de este Cédigo y se considera
ilegal en casi todos los ordenamientos juridicos. Por lo tanto, esta prohibido a todos los empleados tener un
comportamiento o incurrir en omisiones que puedan suponer una falta de exactitud o integridad de la informacion,
como:

= el registro de operaciones ficticias;
® el registro errdneo o insuficientemente documentado de operaciones;

= el no registro de créditos, incluidos los avales, de los que puedan derivarse responsabilidades u obligaciones
para empresas del Grupo Fiat.

El departamento de Auditoria Interna, en el ambito de un programa de auditorias o bien a peticion de la direccion
de una empresa del Grupo Fiat, del Encargado del Sistema de Control Interno o del Compliance Officer del Sector,
analizara la calidad y la eficacia del Sistema de Control Interno e informara al Encargado del Sistema de Control
Interno, al Compliance Officer del Sector y a los otros érganos competentes.

Los empleados del Grupo estan obligados a facilitar el apoyo necesario para las auditorias dirigidas a verificar la
eficacia del Sistema de Control Interno.

El departamento de Auditoria Interna, los revisores, los auditores externos, el Encargado del Sistema de Control
Interno y los Compliance Officers del Sector tendran pleno acceso a todos los datos, informaciones y documentos
necesarios para el desempefio de sus actividades.

Todos los directivos y demas empleados a los que se les pida su colaboracion en la elaboracion y presentacion de
documentos destinados a las autoridades de vigilancia y control o al publico, se aseguraran, en el ambito de su
competencia, de que dichos documentos sean completos, correctos, fiables, claros y comprensibles.
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7 EJECUCION Y GARANTIAS

El Grupo Fiat se compromete a alcanzar los mas altos niveles de excelencia en sus responsabilidades morales,
sociales y empresariales hacia los grupos de interés.

Este Codigo define las expectativas del Grupo Fiat hacia sus consejeros, directivos, empleados y demas personas
fisicas o juridicas con las que mantiene una relacion de negocios, asi como las responsabilidades que éstos deberan
asumir en cuanto a la ejecucion de estas politicas.

La direccion de las lineas de negocio, Sectores y departamentos del Grupo Fiat tienen la responsabilidad de que
esas expectativas sean comprendidas y cumplidas por los empleados, por lo que la direccion debera garantizar que
los compromisos contenidos en este Codigo se cumplan a nivel de linea de negocio, Sector y departamento.

El Grupo impartira, en el &mbito de su organizacion, cursos de formacion sobre el Codigo y sus valores.

El Grupo anima a sus empleados a acudir a la Asesoria Juridica competente, al Encargado del Control Interno y a los
Compliance Officers para cualquier asunto relativo al Cédigo que suscite alguna duda acerca del comportamiento
mas idéneo a adoptar. Como alternativa, si lo prefieren, los empleados podran ponerse en contacto, de manera
confidencial o anénima, con la siguiente organizacion:

[Oficina del Encargado del Sistema de Control Interno]

Todas las solicitudes de aclaracion recibiran una rapida respuesta, sin que el empleado se vea expuesto al riesgo de
sufrir cualquier forma de represalia, ni siquiera indirectamente.

En el caso de incumplimiento del Cédigo, los superiores jerarquicos adoptaran sanciones oportunas y proporcionales
a la gravedad del incumplimiento, después de consultar, si procede, al Compliance Officer y al Departamento de
Recursos Humanos competentes, de acuerdo con las leyes en vigor y los convenios colectivos o de empresa.

Se considerara un incumplimiento del Codigo cualquier forma de represalia contra quien haya informado de buena
fe sobre posibles incumplimientos del Codigo o haya solicitado aclaraciones sobre las modalidades de aplicacion
del mismo. También tendra consideracion de incumplimiento del Codigo el comportamiento de quien acuse a otros
de incumplir el Codigo a sabiendas de que no existe tal incumplimiento.

Los incumplimientos del Codigo pueden determinar, entre otras consecuencias, incluido el inicio de procedimientos
legales, la interrupcion de cualquier relacion de confianza entre el Grupo Fiat y el empleado, con las consecuencias
contractuales y legales que establecen las normas vigentes en materia de contratos de trabajo.

Las posibles excepciones, aunque soélo parciales y limitadas en el tiempo y en el objeto, a las prescripciones
contenidas en este Codigo podran autorizarse exclusivamente por motivos graves vy justificados, y sélo por el
Consejo de Administracion de la Empresa del Grupo en la que trabaje el empleado que lo solicita, después de
consultar al los Compliance Officers competentes.

El departamento de Auditoria Interna realizard auditorias periddicas sobre el funcionamiento y el cumplimiento del
Codigo y presentara los resultados de las mismas al Encargado del Sistema de Control Interno, al Consejero
Delegado y al Consejo de Administracion de Fiat, también con el fin de sugerir modificaciones o ampliaciones del
Cédigo mismo.
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ANEXO A - DEFINICION DE SOCIEDAD CONTROLADA

Articulo 2359 del Cédigo Civil:
Tendran consideracion de sociedad controlada:

1) las sociedades en las que otra sociedad posee la mayoria de los votos que pueden expresarse en la junta
ordinaria;

2) las sociedades en las que otra sociedad posee un nimero de votos suficiente para ejercer una influencia
dominante en la junta ordinaria;

3) las sociedades que se encuentran bajo la influencia dominante de otra sociedad en virtud de algun vinculo
contractual con ella.

A efectos de aplicacion de los puntos 1) y 2) del primer apartado, se calcularan también los votos que les
correspondan a sociedades controladas, a sociedades fiduciarias y a personas interpuestas, mientras que no se
computaran los votos que correspondan por cuenta de terceros”.

Art. 26 del D. Legislativo n° 127 del 9.4.1991:
(...) tendran siempre consideracion de sociedades controladas:

a) aquellas empresas en las que otra empresa tenga el derecho, en virtud de un contrato o de una clausula
estatutaria, de ejercer una influencia dominante, cuando la ley aplicable permita dichos contratos o clausulas;
b) aquellas empresas en las que otra empresa, sobre la base de acuerdos con otros socios, controle ella sola la

mayoria de los derechos de voto.

A efectos de aplicaciéon del apartado anterior, se tendran en cuenta también los derechos que les correspondan a
sociedades controladas, a sociedades fiduciarias y a personas interpuestas, mientras que no se tendran en cuenta
los derechos que correspondan por cuenta de terceros.
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ANEXOS

ANEXO B - INTERPRETACION Y AVISOS DE INCUMPLIMIENTOS

Para cualquier pregunta acerca de normas especificas 0 para obtener aclaraciones sobre el Codigo, los empleados
estan invitados a acudir a la Asesoria Juridica competente para la empresa del Grupo Fiat en cuestion.

En el caso de que un empleado desee senalar un incumplimiento (0 supuesto incumplimiento) del Cédigo, debera
ponerse en contacto con su superior inmediato. En el caso de que su aviso no surta efecto, o que el empleado
no se sienta comodo acudiendo a su superior inmediato para este asunto, podra dirigirse al Compliance Officer
competente o utilizar cualquier mecanismo de informacion anénimo o preestablecido.

En el caso de que un tercero desee sefialar un incumplimiento (o supuesto incumplimiento) del Cédigo, debera acudir
Compliance Officer competente o recurrir a los canales especificos creados a tal fin por las empresas del Grupo.

PROCEDIMIENTOS DE INTERPRETACION Y AVISO DE INCUMPLIMIENTO:

A) Interpretacion . .

Empleados Asesoria Juridica
Consejo de Administracion
(Comité de Control Interno)
B) Aviso Empleados Superior inmediato A

\

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ! Informe obligatorio

Terceros Encargado del Control Interno

\



ANEXO C - PRESCRIPCIONES DEL CODIGO ETICO PARA LOS CORPORATE OFFICERS

El que suscribe , en su calidad de de la empresa , declara que en
el desarrollo de las tareas arriba indicadas, ademas de respetar el Codigo Etico del Grupo Fiat, cumplira las
siguientes prescripciones, que forman parte integrante y sustancial de las obligaciones derivadas de la funcion
que desarrolla en la empresa:

- actuar con honradez e integridad, evitando cualquier conflicto de intereses, real o potencial, que se derive de
Sus relaciones personales o de negocios;

- facilitar rapidamente a su superior y - en el caso de que el puesto ocupado en la empresa asi lo requiera

- alasempresas de auditoria, al Consejo de Administracion, al Colegio de Revisores y alos accionistas, informacion
y datos completos, correctos, objetivos y de facil interpretacion;

- comunicar de inmediato a la persona mas apropiada o, segun los casos, al encargado del Sistema de Control
Interno o al Comité de Control Interno del Grupo Fiat, cualquier incumplimiento del Codigo Etico del Grupo Fiat
del que tenga pleno conocimiento o prueba fiable;

- procurar que se facilite una informacion completa, clara, precisa y comprensible en los documentos de diversa
naturaleza que se entreguen a las autoridades publicas para su presentaciéon o depdsito (y en cualquier
documento preparatorio para dicha presentacion o deposito), asi como en cualquier otra comunicacion al
publico;

- actuar en el pleno respeto de las normas, leyes y reglamentos a los que la empresa esté sujeta;

- actuar con la mayor objetividad profesional, evitando que su independencia de juicio esté indebidamente
influenciada por circunstancias externas;

- tratar con la mayor confidencialidad el uso de informacion que no sea de dominio publico, que llegue a su
conocimiento gracias al puesto que ocupa en la empresa, y evitar todo uso de dicha informacion para su ventaja
personal 0 para ventaja de terceros;

- promover entre sus colaboradores un comportamiento inspirado en los mas altos niveles de integridad y
correccion.

- utilizar los bienes y recursos de la empresa de manera totalmente correcta y profesional, y sélo de acuerdo con
los fines de la empresa.

Fecha

Firma
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